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EIN ATTRAKTIVER
ARBEITGEBER



GENERELLES ZUM UNBEFRISTETEN 
ARBEITSVERHÄLTNIS
Anstellung: Gemäss Anstellungsvertrag und 
Personalreglement.
Probezeit: Die Probezeit beträgt drei Monate.   
Kündigung: Die Kündigungsfrist beträgt drei 
Monate. Während der Probezeit kann das 
Arbeitsverhältnis mit einer Kündigungsfrist von 
14 Tagen auf das Ende einer Arbeitswoche 
gekündigt werden.

ARBEITSZEITEN UND FERIEN
Arbeitszeiten: 42 Stunden pro Woche.  
Bereich Pflege 40 Stunden pro Woche.
Ferien: 24 Ferientage pro Kalenderjahr.  
Bis zum 20. Altersjahr und ab dem vollendeten 
50. Altersjahr 29 Ferientage pro Kalenderjahr. 
Kadermitarbeiter 26 Ferientage pro Kalender-
jahr. Kadermitarbeiter ab dem vollendeten 
50. Altersjahr 31 Ferientage pro Kalenderjahr.  
Feiertage: 13 Tage im Kanton Zug.
Bezahlter Urlaub:
  Eigene Heirat 3 Tage 
  Heirat eines Kindes zur Teilnahme an der 
Trauung 1 Tag 

  Niederkunft der Ehefrau / Lebenspartnerin 
1 Tag 

  Tod des Ehegatten, eines Kindes oder der 
Eltern 3 Tage 

  Tod der Grosseltern, Schwiegereltern, 
Schwiegersohn/-tochter oder eines Geschwis-
ters, sofern sie mit dem Mitarbeitenden in 
Hausgemeinschaft gelebt haben 2 Tage / 
andernfalls 1 Tag 

  Bekleidungs- und Ausrüstungsinspektionen 
1 Tag 

  Rekrutierung Militär 1 Tag 

  Gründung oder Umzug des eigenen Haus-
haltes 1 Tag (nach Ablauf der Probezeit)

  Zeit für die Stellensuche nach erfolgter 
Kündigung durch den Arbeitgeber (Der 
Nachweis für das Vorstellungsgespräch ist 
durch den Arbeitnehmenden beizubringen.) 
2 Tage

SALÄR

13. Monatslohn: Der 13. Monatslohn wird mit 
dem Novemberlohn ausbezahlt.
Bonus: Wir verfügen über ein Bonussystem.
Jubilare: 
5 Jahre CHF 500.00 
10 Jahre CHF 1000.00 
15 Jahre CHF 1500.00 (fortlaufend, alle
 5 Jahre plus CHF 500.00)
Unfallversicherung: Private Unfallversicherung 
(weltweit).
BVG: Nach den gesetzlichen Regelungen. 
Mutterschaftsurlaub: Der bezahlte Mutter-
schaftsurlaub ab dem Tag der Niederkunft 
beträgt längstens 14 Wochen (98 Tage). 
Die Entschädigung für den Mutterschaftsurlaub 
beträgt 80 %, ab dem 6. Dienstjahr 100 % des 
Bruttolohnes.  

NICE TO KNOW
  Attraktive Arbeitszeitmodelle  
(Teilzeitarbeit möglich, auch in Kader-
funktionen 80 %)

  Familiärer Betrieb mit ca. 130 Mitarbeitenden 
(kein Outsourcing)

  Flache Hierarchiestufen / kurze Entschei-
dungswege

Unsere Anstellungsbedingungen in Kürze



FÜR DAS LEIBLICHE WOHL
  Kostenlos Kaffee, Tee und Mineralwasser
  Früchtekörbe mit saisonalen / regionalen 
Früchten

  Klinikeigene Küche mit 4-Gang-Menü 
mittags zu sehr attraktiven Preisen im 
Lakeview / Blueberry. Wahlweise Menü mit 
Fleisch, Fisch oder Vegi. Abends besteht die 
Wahl zwischen Fleisch und Vegi.

  Monatliche Buffets
  Kiosk

GESUNDHEITSFÖRDERUNG
  Betriebliches Gesundheitsmanagement
  Grippeimpfung

EVENTS
  Sommerfest
  Weihnachtsfest
  Vierteljährliche Mitarbeiterinformation 
mit Apéro

BENEFITS
  Kostenlose Parkplätze
  Dependance mit der Wohnmöglichkeit von 
maximal sechs Monaten 

  Freier Eintritt im Bad Schinznach  
(Erlebnisbad Aquarena fun / Thermi spa / 
Pitch & Putt)

  10 % Rabatt in der Rotpunkt Apotheke im 
Metalli Zug

MITARBEITERFÖRDERUNG
  Interne und externe Fort- und Weiter-
bildungsangebote

  Interdisziplinäres Weiterbildungscurriculum 
(wöchentlich)

  Personalvermittlungsprämie

Unsere Fringe Benefits (Lohnnebenleistungen)



Kontakt
Nicola Rüdel, Personalleiterin 

Klinik Meissenberg AG
Psychiatrische und Psychotherapeutische
Spezialklinik für Frauen
Meisenbergstrasse 17
Postfach 1060 
CH-6301 Zug

Tel.  +41 (0)41 726 57 17
nicola.ruedel@meissenberg.ch

www.meissenberg.ch
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